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   Настоящее дополнительное соглашение МБОУ «Лучовская СОШ» 

Чистопольского муниципального района Республики Татарстан  в лице директора  

Гафиятуллиной Гульназ Ахметовны,  действующего на основании Устава, с одной 

стороны,  и первичная профсоюзная организация  МБОУ«Лучовская СОШ» в лице 

председателя  Зиннатуллиной  Раушании Шамилевны,  действующего на основании 

Устава Общероссийского профсоюза образования, с другой стороны,  обоюдно приняли 

решение о внесении следующих изменений и дополнений в Коллективный договор на 

2024-27годы  и  в его приложения о нижеследующем :      

Раздел II «Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора» 

 Пункт 2.2.2, изложить в новой редакции: 
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, если иное не установлено Федеральными законами. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам, а также по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) основного общего образования и (или) среднего общего образования, 

предусмотренным образовательными программами среднего профессионального 

образования. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не менее 

чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным 

предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической деятельности, допускаются 

к занятию педагогической деятельностью по соответствующим специальности или 

направлению подготовки высшего образования обучающегося учебным предметам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) 

среднего общего образования, предусмотренным образовательными программами 

среднего профессионального образования. Соответствие образовательной программы 

высшего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного 

общего, среднего общего образования, а также учебным предметам начального общего 

образования определяется работодателем. 

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 

специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие 

промежуточные аттестации, в последний год обучения  

допускаются к занятию педагогической деятельностью по образовательным программам 

дошкольного образования и начального общего образования. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

https://internet.garant.ru/#/multilink/70291362/paragraph/10555207/number/1
https://internet.garant.ru/#/document/57746200/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/57746200/entry/0
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Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты. 

 

Раздел III. «Рабочее время и время отдыха» 

Пункт 3. изложить в новой редакции:  
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 - Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения регулируются Приказом Министерства просвещения РФ от 

04.04.2025г. №269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным образовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее 

изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки». 

- Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, 

руководитель структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 

деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в 

данной организации, если это приводит к конфликту интересов. 

 

Пункт 3.1.2, абзацы 3 и 4 изложить в новой редакции:  

        Изменение объѐма учебной нагрузки учителей при установлении ее на новый 

учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорѐнной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 

приложением 2 к Приказу Министерства просвещения РФ №269 от 04.04.2025г. 

        Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника 

возможны только в случаях: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребѐнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 

Пункт 3.1.7. изложить в новой редакции:   
Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников и с учѐтом особенностей их труда, предусмотренных приказами 

Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025г. №268 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
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программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения» и от 04.04.2025г. №269 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность  по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной  нагрузки.   

 

Раздел V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 

Пункт 5.2.2. изложить в новой редакции:  

Предоставлять работникам образования полностью оплачиваемые свободные дни по 

следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

          - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день 

в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  день в 

квартал; 

- работникам, имеющим близких родственников (родители, муж, жена, дети 

старше 18-ти лет на иждивении) с I и II группой инвалидности – один рабочий день в 

квартал; 

 - за работу в течение   года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня; 

 - многодетным матерям (имеющим трех и более детей в возрасте до 16 лет) 

оплачиваемый свободный один день в квартал; 

- работникам, в период прибытия в отпуск близкого родственника (сына, мужа, 

отца), проходящего военную службу в зоне СВО - 3 рабочих дня; 

- наставникам за участие в реализации персонализированной программы 
наставничества – три рабочих дня в каникулярное время. 
 По требованию Работодателя работник обязан представить документы, 

подтверждающие событие. 

 Пункт 5.3.7. изложить в новой редакции:  

 Ходатайствовать перед муниципальным органом управления о предоставлении 

мер поддержки работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий. Оказывать 

консультационную поддержку работникам, претендующим на получение 

республиканского гранта «Жилищный сертификат педагогу» и на предоставление 

педагогическим работникам выплаты из бюджета Республики Татарстан на возмещение 

расходов (части расходов) по оплате стоимости найма жилого помещения.                                                             
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                                                                                                          Приложение № 1  

 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

изложить в новой редакции 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель первичной профсоюзной 

организации   

Руководитель   

________________ Ф.И.О. _________________ Ф.И.О. 

«____»___________2026 г. «____»___________2026 г. 

  

Протокол №__ Приказ  

от ____ _________2026 г. от____ __________2026 г. 

 №____ 

 

Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

I. Общие положения 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

(далее - Положение) разработано на основании положений Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об 

образовании), Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию", Письма Минпросвещения 

России и Общероссийского Профсоюза образования от 22 декабря 2025 г.  N ОК-

3775/08/756. 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

3. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность 

моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко 

всем участникам образовательных отношений. 

Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании: 

- обязанность педагогических работников следовать требованиям 

профессиональной этики (п. 2 ч. 1 ст. 48); 

- закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах 

образовательной организации (ч. 4 ст. 47); 

- ответственность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязанности по соблюдению норм профессиональной этики (ч. 4 ст. 48). 

4. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10103000/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12164203/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12181695/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/108586
https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/108571
https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/108599
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Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской 

Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, 

исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность; 

ж) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего 

профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой 

образовательной программы с учетом религиозных, национальных и культурных 

традиций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных 

особенностей педагогического работника; 

и) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных 

высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или 

действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с участниками 

образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", и (или) программ для электронных вычислительных машин, которые 

предназначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями 

(электронные мессенджеры); 

к) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью 

и (или) развитию детей; 

л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не 

поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций; 

м) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию 

возникших случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности 

информации об обучающихся за разглашение которой педагогические работники несут 

ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей. 



7 

 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников 

5. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства 

и деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

6. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой 

в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с 

частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

7. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

8. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии 

такого органа). 

9. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской 

Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в региональную комиссию по 

защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников, и (или) в 

суд, а также в правоохранительные органы при необходимости. 

 

                                                                                          

 

 

  

 

 

                                                             

 

 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70291362/108548
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1060
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Приложение № 5 

 

            Положение о длительном отпуске сроком до одного года   

 

Раздел VI «Порядок предоставления отпуска педагогическим работникам сроком 

на 1 год»  изложить в новой редакции. 

                                               1.Общие положения  

1.1. Настоящие положение о длительном отпуске сроком до одного года (далее 

Положение) разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права и регулирующими вопросы трудовых отношений.  

1.2.  Вопросы, связанные с принятием настоящего Положения, решаются руководителем 

учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета, как представительного органа 

работников учреждения.  

1.3. Настоящее Положение утверждается с учетом мнения представительного органа 

работников учреждения в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.  

1.4. Настоящее Положение устанавливает категорию работников, имеющую право на 

длительный отпуск, условия и порядок предоставления длительного отпуска.    

                2. Условия предоставления длительного отпуска  

2.1. В соответствии с пп. 4 п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ,  ст. 335 ТК РФ педагогические работники имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы.   

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам  длительного отпуска в 

учреждении устанавливаются Приказом Министерства образования и науки РФ от  

17.03.2025г. №236 и настоящим Положением.   

 2.2. Право на длительный отпуск имеют педагогические работники, замещающие 

должности, поименованные в разделе I Номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением 

Правительства РФ от 21.02.2022г. №225, а именно: 

- педагогические работники (воспитатель, инструктор-методист, инструктор по 

труду, инструктор по физической культуре, концертмейстер, логопед, мастер 

производственного обучения, методист, музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, педагог-

психолог, преподаватель, преподаватель-организатор ОБЗР, руководитель физического 

воспитания, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, социальный педагог, старший вожатый, старший 

воспитатель, старший инструктор-методист, старший методист, старший педагог 

дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, 

тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед). 

2.3. Право на длительный отпуск имеют педагогические работники учреждения, 

состоящие в трудовых отношениях, как работники по основному месту работы, так и 

работники, работающие по совместительству (внутреннее или внешнее).   

Порядок и условия предоставления длительного отпуска педагогическим работникам по 

основному месту работы и внешнему совместительству аналогичны.     

В случае, если педагогический работник является и лицом, работающим по внутреннему 

совместительству, то длительный отпуск предоставляется по основному месту работы, а 

garantf1://70191362.108575/
garantf1://70191362.108575/
garantf1://70191362.108575/
garantf1://70191362.108575/
garantf1://70191362.108575/
garantf1://70191362.108575/
garantf1://70191362.108575/
garantf1://70191362.108575/
garantf1://12025268.3351/
garantf1://12025268.3351/
garantf1://12025268.3351/
garantf1://12025268.3351/
garantf1://71324792.0/
garantf1://71324792.0/
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на работе по внутреннему совместительству с согласия работника может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.   

2.4. Педагогическим работникам длительный отпуск предоставляется на условиях без 

сохранения заработной платы.  Учреждение, исходя из своей финансовой и 

производственной возможности, имеет право педагогическим работникам предоставить 

длительный оплачиваемый отпуск.  Порядок расчета длительного оплачиваемого 

отпуска аналогичен с порядком расчета дополнительного оплачиваемого отпуска.      

2.5. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании основной информации о 

трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой работодателем в электронном 

виде в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ и других надлежащим образом оформленных 

документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.  

2.6.   При предоставлении длительного отпуска учитывается:  

а) фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору.   

Периоды фактически проработанного времени педагогом по трудовому договору, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу либо после увольнения из федеральных 

органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов РФ, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что 

работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более 

3 (трех) месяцев;  

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность):  время нахождения в ежегодном основном удлиненном и 

дополнительном оплачиваемом отпусках, ученическом отпуске, в отпуске без 

сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до 3 (трех) лет,  

дополнительные оплачиваемые выходные дни в связи с уходом за ребенком – 

инвалидом, дополнительное выходное оплачиваемое и/или без сохранения заработной 

платы время и/или дни, предоставляемые в соответствии с коллективным договором, 

время нетрудоспособности,  вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы, при переводе на другую работу и последующем восстановлении 

на прежней работе;  

в) время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил 1 

(одного) месяца.  

2.7. За педагогическими работником, находящимся в длительном отпуске, 

сохраняется: - место работы (должность);  

- объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 

часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов).  

2.8. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации учреждения.  

2.9. Продолжительность предоставляемого длительного отпуска составляет не более 1 

(одного) года.   
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                   3. Порядок предоставления длительного отпуска  

3.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом учреждения (приказом). Заявление о 

предоставлении длительного отпуска педагогическим работником оформляется до 01 

августа текущего года, а в непредвиденных случаях за 5 (пять) рабочих дней, с 

обязательным указанием причин в необходимости в длительном отпуске.   

3.2. Очередность предоставления длительного отпуска в учебном году определяется 

графиком длительных отпусков. График длительных отпусков составляется на 

основании заявлений педагогических работников за 14 (четырнадцать) дней до начала 

учебного года (до 01 сентября текущего года). В случае, если педагогический работник 

заявление о предоставлении длительного отпуска представил в течение учебного года, 

то данные сведения вносятся в график в виде приложения, которые являются 

неотъемлемой частью графика.     

3.3. Длительный отпуск не может быть разделен на части. В исключительных случаях 

данный вопрос решается, исходя из причин в необходимости в длительном отпуске, 

указанных в заявлении.   

3.4. В случае нетрудоспособности педагогического работника в периоде нахождения в 

длительном отпуске, отпуск не продлевается (не прерывается).  В случае, если 

нетрудоспособность имеет длительный характер, педагогический работник лист 

нетрудоспособности может получить по окончанию длительного отпуска.  

3.5. С согласия педагогического работника длительный отпуск может быть присоединен 

к ежегодному основному удлиненному и дополнительному оплачиваемым отпускам, 

отпуску по уходу за ребенком, отпуску без сохранения заработной платы.   

 

От работодателя:  
Руководитель  

образовательной организации  

________________________ __________ 

______________ 

(подпись)               (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________ 2026 г.  

От работников:  
Председатель первичной профсоюзной 

организации  

_______________________ __________  

_____________ 

   (подпись)              (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » __________ 2026 г.  

 

 

 

 


